____________________________________
(наименование работодателя)
____________________________________
(должность, Ф. И. О. работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ № ____
об изменении определённых сторонами условий трудового договора
г. ______________	«___» __________ 20__ г.

Уважаемый(ая) ____________________________________!
Уведомляем Вас о том, что с «___» __________ 20__ г. определённые сторонами условия трудового договора от «___» __________ 20__ г. № ____ будут изменены, а именно:
1. Пункт ____ трудового договора излагается в следующей редакции:
«____. ________________________________________________________________».
2. Пункт ____ трудового договора излагается в следующей редакции:
«____. ________________________________________________________________».
Причиной изменений являются следующие изменения организационных (технологических) условий труда: ________________________________________________________________
(указать конкретно, со ссылкой на приказ, план мероприятий или иной документ)
Трудовая функция остаётся неизменной.
Если Вы не согласны работать в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить Вам другую имеющуюся работу, соответствующую Вашей квалификации, а при её отсутствии — вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую Вы можете выполнять с учётом состояния здоровья. Перечень вакантных должностей прилагается.
При отсутствии подходящей работы или Вашем отказе от предложенного трудовой договор прекращается по пункту 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации с выплатой выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка.
Приложение: перечень вакантных должностей по состоянию на «___» _________ 20__ г. на ____ л.

____________________  ____________________  / ____________________
(должность)                          (подпись)                        (расшифровка)

Уведомление получил(а), экземпляр на руки получил(а):
____________________ / ____________________   «___» _________ 20__ г.

С работой в новых условиях согласен(на) / не согласен(на) (нужное подчеркнуть):
____________________ / ____________________   «___» _________ 20__ г.
