СОГЛАШЕНИЕ
о поручении дополнительной работы в порядке совмещения профессий (должностей)
г. ______________	«___» __________ 20__ г.

____________________________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ____________________________________________, действующего на основании ____________________, с одной стороны, и ____________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в соответствии со статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее соглашение о нижеследующем.
1. Работнику с его письменного согласия поручается в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определённой трудовым договором от «___» _______ 20__ г. № ____, выполнение дополнительной работы по должности (профессии) ____________________________________________.
2. Содержание и объём дополнительной работы: ____________________________________________________________________________________
3. Срок выполнения дополнительной работы: с «___» _______ 20__ г. по «___» _______ 20__ г.
4. За выполнение дополнительной работы Работнику устанавливается доплата в размере ____________________ рублей в месяц (либо ____ процентов должностного оклада по совмещаемой должности). Доплата начисляется пропорционально фактически отработанному времени и выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
5. Работник вправе досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а Работодатель — досрочно отменить поручение, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
6. Остальные условия трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.
7. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон, и является неотъемлемой частью трудового договора.

Работодатель: ____________________ / ____________________

Работник: ____________________ / ____________________
Экземпляр соглашения получил(а): ____________________ «___» ______ 20__ г.
