____________________________________
(наименование работодателя)

ПРИКАЗ № ____
об отстранении от работы
г. ______________	«___» __________ 20__ г.

В связи с выявлением в соответствии с медицинским заключением от «___» _______ 20__ г. № ____, выданным ____________________________________________, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором, руководствуясь абзацем пятым части первой статьи 76 Трудового кодекса Российской Федерации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Отстранить ____________________________________________ (должность, Ф. И. О.) от работы с «___» _______ 20__ г. на период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения.
2. Заработную плату за период отстранения не начислять, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями или трудовым договором.
3. ____________________________________________ (должность, Ф. И. О. ответственного) в срок до «___» _______ 20__ г. подготовить и вручить работнику под подпись предложение о переводе на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, либо уведомление об отсутствии такой работы.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ____________________________________________.

Основание: медицинское заключение от «___» _______ 20__ г. № ____.

____________________  ____________________  / ____________________
(должность руководителя)         (подпись)                        (расшифровка)

С приказом ознакомлен(а), экземпляр получил(а):
____________________ / ____________________   «___» _________ 20__ г.
